Kapitola 12
Vychovny program

I. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tato kapitola popisuje hlavné prvky vychovného programu Slovenského skautingu,
vychovnu ponuku a oficidlny program vo vsSetkych vekovych skupinach SLSK.

2. Vychovnym programom sa mysli vsetko, ¢o mladi fudia v skautingu robia (aktivity), ako to
robia (skautskd metdda) a dovod preco to robia (ciel).

3. Za pripravu oficidlneho vychovného programu SLSK a koordinaciu jeho implementacie
zodpoveda predseda programovej rady a koordinatori viciacko/vcielkarskeho, skautského
a roverského kruhu.

II. VYCHOVNA PONUKA

1. Vychovnd ponuka jednoduchymi slovami ukazuje smer vychovného programu: akého
¢loveka sa Slovensky skauting snazi vychovat, na ¢o kladie vo vychove dbraz. Vychovna
ponuka konkretizuje poslanie a principy skautingu. Od vychovnej ponuky sa odvijaju
vychovné ciele pre vSetky vekové skupiny.

2. Kazdy ¢inovnik v SLSK sa ma so znenim vychovnej ponuky zoznamit. Vychovna ponuka je
prezentovana v doblezitych vychovnych materidloch, ktoré publikuje SLSK ako aj na
vSetkych lesnych Skolach, ktoré SLSK organizuje.

3. Znenie vychovnej ponuky je nasledovné:

Chceme, aby kazdy ¢&lovek, ktory zaZil skauting, sa snaZil, ako najlepsie vie, byt:

Slobodnym a rozvinutym clovekom,
e ktory si je vedomy vlastnej déstojnosti, vlastnych prednosti a obmedzeni;
» ktory sa neustale zdokonaluje;
« ktory si dokdZe ndjst primerané zamestnanie, kde méze vyuZivat svoje schopnosti;
» na ktorého slovo a charakter sa da spolahnut;

Prijemnym clovekom,
» ktory berie Zivot pozitivhe a s humorom,
e ktory je skutocnym priatelom;
« ktory re$pektuje a brani prava a dbstojnost druhych;
« ktorého naplria sluzba inym;
» ktory dokazZe svoju rodinu budovat na zéklade lasky, pravdy, spravodlivosti a vzdjomnej
pomoci;

Aktivhym clenom svojej spoloc¢nosti,
e ktory je oddany svojej viasti, kraju, ludom a kulture;
e ktory podporuje demokraciu a pluralitu;
e ktory chape politicki dimenziu spolo¢nosti a hra aktivnu a konsStruktivnu rolu vo
verejnom Zivote;
e ktory podporuje toleranciu, mier a medzinarodnu spolupracu;
« ktory je schopny C&elit prejavom rasovej, etnickej & inej neznasanlivosti;
e ktory ma rad prirodu a aktivne ju chrani;

Duchovne bohatym clovekom,
e ktory objavuje duchovnu realitu presahujucu materialny svet a davajucu Zivotu zmysel
a smer;
e ktory Zije podla najdenych duchovnych principov;
e ktory respektuje tych, ktori hladaju & nachadzaju iné odpovede a pohlady na duchovnu
realitu a Celi fanatizmu ¢&i fundamentalizmu;
e ktory si ceni vsetko, ¢o je dobré vo svete a v ludoch okolo neho.

Pozn. Duchovnou realitou v skautingu chapeme existenciu nemateridlneho sveta, ktory
nemozno pochopit samotnymi zmyslovymi organmi. V naSom kultirnom kontexte je chapanie



duchovnej reality vyznamne ovplyvnené krestanskou tradiciou. Ked hovorime o duchovnej
realite, dotykame sa tém ako Boh; zmysel sveta a zivota; nadej, ciel a principy, ktoré z toho
vyplyvaju; univerzalne hodnoty a pravidld; nerelativna, absolutna Pravda, Laska; dusa; viera;
ndboZenstvo; Stastie; Uzas; krasa stvorenia a pod.

4. Vychovnl ponuku sa ma oddiel snazZit dosahovat pomocou skautskej metédy. Je to
systém postupnej sebavychovy, ktory zahffia sedem prvkov: slub a zakon, ucenie sa
¢innostou, druZinovy systém, symbolicky rédmec, osobné napredovanie, prirodu a podporu
dospelymi. Skautskd metdda plati pre vSetky vekové skupiny mladych ludi.

a) Slub a zakon. Hlavnhym prvkom skautskej metody je zlozenie dobrovolného osobného
zavézku, ktorym mlady ¢lovek sltbi zit v stlade so skautskymi principmi.

b) Ué&enie sa €innostou. Skautskd vychova md prebiehat prostrednictvom zaujimavych
aktivit a projektov.

c) Druzinovy systém. Vsetci mladi ludia by mali fungovat v mensich rovesnickych skupinéach,
ktoré si samé organizuju svoj program a podnikaju vlastné aktivity, samozrejme v rozsahu
zodpovedajucom ich veku. Kazdy mlady ¢lovek ma mat v druzine dohodnutd urditd
zodpovednost za nieco, ¢im prispeje k Uzitku druziny.

d) Symbolicky ramec. Program ma bohato vyuzivat symboliku, ktorej mladi lfudia v danom
veku rozumeju: rozpravky u najmladsich, pribehy, legendy, vzory a Zivotné situacie
u starsich.

e) Zivot v prirode. Skautsky program by mal ¢o najviac vyuZivat prirodné prostredie.
Délezitou c¢astou programu sU vypravy, tabornictvo a aktivity zamerané na ochranu
zivotného prostredia.

f) Podpora od dospelych. Ulohou dospelého vodcu je pomdahat mladym ludom pri ich
sebavychove (prostrednictvom aktivit, stupfiov a odboriek), zaistovat bezpeénost, vyuzivat
kazdy prvok skautskej metddy, byt dobrym vzorom, koordinovat pldnovanie oddielu,
trénovat a motivovat radcov (silny druzinovy systém).

g) Osobné napredovanie. Mlady ¢lovek v skautingu ma dostat ponuku cielov, ktorych
samostatnym dosahovanim mdze osobnostne rast. Na zvy$enie motivacie je dosahovanie
cielov rozdelené do viacerych stuprioch napredovania. Tento svoj vSeobecny rast moéze
skaut hibsie dopirat vo vybranych oblastiach (odborkéach).

III. VYCHOVNA CINNOST ODDIELU

1. Kazdy oddiel Slovenského skautingu pouziva bud’ oficidlny vychovny program SLSK alebo
vlastny program, ktory sa vlastnym spdsobom usiluje dosiahnut vychovnl ponuku SLSK
vyuzivanim skautskej metddy.

2. Vodcovia oddielov, resp. oddielové rady maju aspofi raz roéne robit hodnotenie kvality
svojej vychovy na zaklade monitoringu vyhldseného programovou radou.

3. Ulohou programovej rady je zistovat kvalitu vychovy v oddieloch, ziskavat spatni véazbu
o vychovnom programe a ponukat oddielom rady na zlep$enie &innosti.

IV. VYCHOVNY PROGRAM VLCAT A VCIELOK

Vekova kategoria )

1. Vychovny program vicat a vcielok je urceny vekovej kategorii od 6 do 11 rokov.

2. Oficialny vychovny program vicat a vcielok je detailne popisany v Prirucke pre vodcov
vicat.

Symbolicky ramec

3. Symbolicky rédmec vekovej skupiny vi¢at/vcielok vychddza z Knihy dzungli od R. Kiplinga.
Od neho sa odvijaju pouzivané nazvy a prezyvky, namety a legendy k hram, priklady
vzorovych postavi¢iek a pod.



Oblasti rastu
4. Oblasti rastu osobnosti st nasledovné:
a) telesny rozvoj — Silny a zdravy ako Baghira
b) intelektualny rozvoj — Vynaliezavy ako Kaa
c) formovanie charakteru - Mudry ako Balud
d) citovy rozvoj - Verny a milujuci ako Rikki-tikki-tavi
e) socialny rozvoj — Pomahajuci ako Kotik
f) duchovny rast - Priatel' Boha ako Frantisek

Stupne napredovania
5. Program vyuziva 4 stupne napredovania (vicia stopa):
a) VIc¢ie mlada
b) Tajomna dzungla
c) Slobodny lovec
d) Maugli ¢lovek

Odborky )
6. Odborky u vic¢at/véielok maju éastokrat rozpravkovy charakter. M6zu sa plnit individudlne i
kolektivne.

V. VYCHOVNY PROGRAM SKAUTOV A SKAUTIEK

Vekova kategoria
1. Vychovny program skautov a skautiek je uréeny vekovej kategérii od 11 do 15 rokov.
2. Oficidlny vychovny program skautov detailne popisuje Priru¢ka pre skautskych vodcov.

Symbolicky ramec

3. Skautské oddiely si obvykle kazdy rok vyberaju vlastny konkrétny symbolicky ramec (ako
ndmet svojej etapovej hry), no tento by sa mal drzat ndmetu ,Priatelia objavujuci nové
tuzemia".

Oblasti rastu
4. Oblasti rastu osobnosti su nasledovné:
* telesny rozvoj - Sila, zdravie, zru¢nosti
* intelektudlny rozvoj - Objavovanie
e formovanie charakteru - Pevny charakter
e citovy rozvoj - Priatelstvo
e socialny rozvoj — Spolupraca
e duchovny rast - Duchovné hodnoty

Stupne napredovania

5. Skautsky program vyuziva 3 stupne napredovania (skautsky chodnik):
e 0. stupen - Novacik
e 1. stupen - Neznama krajina
e 2. stupen - Stupanie na vrchol

Odborky

6. Skautské odborky sa plnia individudlne a obvykle maju dva stupne. Zeleny stupen je
motivacny a sluzi na objavovanie daného ,odboru™. Ten, kto ziskava Cerveny stupen, uz
nadoblda hlbsiu odbornost, znalosti a zru¢nosti. Stuperi odborky charakterizuje zelenad,
resp. Cervena farba lemu na okruhlej nasivke odborky. Podmienkou splnenia ¢erveného
stupria odborky obvykle nie je splnenie zeleného stupria (len ak sa to Specialne stanovi).
Vodca alebo nim povereny instruktor odborky méze odborku prispdsobit podmienkam a
zamenit prip. nerealizovatelnd Glohu za inG adekvatne naroénu.



Vyzvy
7.  ,Vyzvy" mladého C¢loveka volaju zdolat urditd naroénd osobni skusku. Rozvijaju
sebaovladanie, vytrvalost a déslednost. Nasivky vyziev maju ovalny tvar.

VI. VYCHOVNY PROGRAM ROVEROV A ROVERIEK

Vekova kategoria

1. Vychovnym programom mladsich roverov (od 15 do 19 rokov) konci celkovy oficialny
vychovny program SLSK. Starsi roveri (od 19 do 26 rokov) sa uz individualne venuju
roznym programom podla vlastného vyberu, ako Roverska cesta, vysokoskolsky rovering a
pod. a zapdajaju sa do pomoci oddielom a zborom.

2. Oficidlny vychovny program mladsich roverov popisuje knizka Roversky pas. ,Roversku
cestu"™ urcenu starSim roverom popisuje knizka Rovering... ako hladanie ciest.

Symbolicky ramec
3. Symbolickym ramcom pre mladsich roverov je ,cestovanie po civilizacidch™. Roveri si svoje
projekty mézu ,ochucovat" ndmetmi z réznych kultdr skutoéného sveta.

Oblasti rastu

4. Oblasti rastu osobnosti su nasledovné:
a) telesny rozvoj - telo
b) intelektualny rozvoj - intelekt
c) formovanie charakteru - charakter
d) citovy rozvoj - srdce
e) socidlny rozvoj — obcianstvo
f) duchovny rast - dusa

Roverské projekty
5. Hlavnou formou roverskej ¢innosti su roverské projekty, ktoré:
a) musia mat dizku miniméalne pol roka;
b) roverské druziny si ich sami pripravia, zrealizuju a zhodnotia
c) projekty musia ako celok véestranne rozvijat osobnost roverov
d) ten, kto chce Uspesne prejst roverskym programom, musi sa zuUcéastnit aspon 4
projektov, z toho jeden musi sém manazovat.

Odborky a vyzvy
6. Roverské odborky a vyzvy su totozné so skautskymi (pozri ¢ast V, body 4. a 5.).

Stupne napredovania
7. Roversky program ma dva stupne:
a) plnenie roverského pasu - zvladnutie 4 projektov podla ¢asti VI. bod 4.
b) Orli skaut - je to najvyssi a najvazenejsi stupen, ktory mozno vo vychovnom programe
SLSK dosiahnut.
8. Stupen Orli skaut mozno ziskat len do 19 rokov. Podmienkou je:
a) zvladnutie Stupania na vrchol (2. stupen sk. chodnika);
b) zvladnutie Roverského pasu (4 projekty);
c) ziskanie odboriek Obcan, Kultura, Tabornik, Prvda pomoc, Ochranca prirody;
d) ziskanie vyzvy Rytierske stuzky (udeluje odd. rada za prikladné skautské spravanie).

Podpora dospelych

9. Je nevyhnutné, aby plnenie programu pre mladsich roverov bolo sprevadzané dospelym
¢lovekom - sprievodcom, ktory povoluje roverské projekty (dava vizum do pasu) z hladiska
vychovnej vhodnosti a bezpecnosti a spoluhodnoti realizaciu projektu (dava vystupné
vizum). Ak roveri nemaju vodcu roverského oddielu, m6ézu si za sprievodcu vybrat inu
zodpovednu dospell osobu, tito musi odsuhlasit zborova rada.



VII. TVORBA A IMPLEMENTACIA PROGRAMU

Tvorba a upravy programu

1. Programova rada oficidlny vychovny program SLSK priebezne vyhodnocuje a vylepsuje.
Minimalne raz za 10 rokov vykonava SirSie hodnotenie a hlbSie Upravy tak, aby vychovny
program
a) neustale sledoval ciel, principy a metddu skautingu;
b) reagoval na potreby a oCakavania prislusnej generacie mladych ludi;
c) zohladrioval aktualne priority organizacie; a
d) prakticky vylepSoval ¢asti programu podla ziskanej spatnej vazby od vodcov a ¢lenov.

Implementacia programu

2. Rada pre dospelych Uzko spolupracuje s programovou radou na propagacii a implementacii
vychovného programu. Témy vychovného programu tvoria podstatn( cast vzdelavacich
kurzov a lesnych skol.

VIII. RADCOVSKY KURZ

Popis

.....

s druzinou.

Podmienky Gcasti
2. Radcovsky kurz je urceny sucasnym alebo potencialnym radcom ¢&i zastupcom radcov,
obvykle vo veku 13 - 17 rokov.

Formy
3. Radcovsky kurz by mal zahfiiat osem 1,5-hodinovych blokov plus jeden vikend v prirode.
Organizatori sa mbézu rozhodn(t pre najvyhovujicejsi variant:

a) 8 stretnuti po 1,5 hodine plus vikend v prirode;

b) alebo 2 celé dni plus vikend v prirode;

c) alebo 2 vikendové stretnutia.

Organizator

4. Organizatorom radcovského kurzu mdze byt oblastny inStruktor so svojim timom alebo iny
realizaény tim zboru alebo oblasti, ktory musi skonzultovat projekt radcovského kurzu
s oblastnym instruktorom.

5. Oblastny instruktor zodpovedad za zabezpelenie a sledovanie kvality kurzov vo svojej
oblasti. Nemusi byt osobne pritomny pri jeho organizacii, ale dohliada na kvalitn( pripravu
radcovského kurzu organizatormi a dava k jeho obsahu pripomienky a namety. Oblastny
instruktor by mal, ak je to mozné, zG&astnit sa aspon jednej ¢asti radcovského kurzu.

Projekt radcovského kurzu

6. Organizatori musia na zadiatku pripravit projekt radcovského kurzu, ktory zahrnie ciele
kurzu, organizatorov, ocakavanych ucastnikov, c¢asovy harmonogram, miesto, program,
propagaciu a rozpocet radcovského kurzu.

Opravnenia absolventa
7. Absolvent dostava certifikdt o absolvovani radcovského kurzu a ma pravo nosit radcovsku
nasivku (zeleny smrek na cipe skautskej Satky).

Naplin
8. Radcovsky kurz ma obsahovat nasledovné témy:
a) Dobra druzina
b) Vedenie druziny
c) Osobnost skauta a jeho Zivotny Styl
d) Rozvoj ¢lenov
e) Program a planovanie
f) Zaklady skautingu



g) Osobny pristup

h) Bezpecnost

i) Duchovna dimenzia v skautingu
. Radcovsky kurz ma obsahovat nasledovné praktické casti:
a) Tradi¢né druzinové akcie

b) Tvorba hier a aktivit

c) Hry v klubovni

d) Hry v prirode

e) Hry v meste

f) Hry na ihrisku

g) Outdoor & Survival

h) Ukazkova vyprava



