Kapitola 9
Prava a povinnosti ¢inovnikov

I. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Kapitola Prava a povinnosti ¢inovnikov SLSK definuje jednotlivé funkcie v Slovenskom skautingu, stanovuje
podmienky, ktoré musia spliat kandidati na jednotlivé funkcie, uréuje spdsob volby a poverenia do funkcie a
prava a povinnosti ¢inovnika vo funkcii.

Il. CINOVNICI

Funkcie
1. V Slovenskom skautingu su nasledovné funkcie:
Oddielova uroven
a) zastupca radcu druziny;
b) radca druziny;
c) zastupca oddielového radcu;
d) oddielovy radca.
Zborova uroven
e) zastupca oddielového vodcu;
f) oddielovy vodca (bez vodcovského dekrétu - veduci);
g) ¢len zborovej rady;
h) zborovy vodca (bez vodcovského dekrétu - veduci).
Oblastna uroven
i) ¢len oblastnej rady;
j) oblastny vodca (bez vodcovského dekrétu - veduci).
Republikova uroven
k) ¢len rady;
I) €len nacelnictva/predseda rady;
m) zastupca nacelnika SLSK;
n) nacelnik SLSK.

Definicia ¢inovnika

2. Cinovnikom sa v Slovenskom skautingu chape plnolety &len, ktory ako dobrovolnik zastava funkciu na
zborovej, oblastnej alebo republikovej urovni. Funkcie na oddielovej urovni su nec€inovnicke.

3. Funkéné obdobie, predpoklady pre zvolenie do funkcie, voliaci organ a nadriadeny €inovnik pre vSetky
¢inovnicke funkcie su nasledovné:

. Funkéné " .. . Nadriadeny
Funkcia obdobie Predpoklad Voliaci organ &inovnik

Zastupca oddielovy vodca

oddielového vodcu 1 rok zakladny tréning alebo oddielova rada oddielovy vodca

Oddielovy vodca 1 rok hodnost vodca zborova schbdza zborovy vodca

Clen zborovej rady 1 rok hodnost vodca, prisl. zborova schbdza zborovy vodca
volny modul

Zborovy vodca 1 rok hodnost vodca, kurz zborova schbdza oblastny vodca

manazmentu

hodnost vodca, prip. | oblastné

Clen oblastnej rady 3 roky inStruktor, prisl. kurz zhromazdenie

oblastny vodca

hodnost vodca, prip. | oblastné

Oblastny vodca 3 roky instruktor zhromasdenie nacelnik

Clen rady 4 roky hodnost vodca predseda rady predseda rady
E;%g?;itavgag{égen 4 roky hodnost’ inStruktor snem nacelnik
Zastupca nacelnika 4 roky hodnost’ inStruktor snem nacelnik
SLSK

Nacelnik SLSK 4 roky hodnost’ inStruktor snem -




* Predpoklad: o¢akavana vhodna kvalifikacia pre kvalitné vykonavanie danej funkcie. Predpoklad nie je
nevyhnutnou podmienkou, voliaci organ mdze od jej pozadovania upustit.

Volba ¢inovnika

4. Cinovnikom sa moze stat kazdy &len SLSK. Cinovnikom sa nemdze stat osoba neregistrovana v SLSK.

5. Kandidat by mal spifiat pozadované predpoklady pre danu funkciu. Ak ich nespifia, musi byt o tom voliaci
organ pred volbou informovany a zvazit, ¢i je napriek tomu kandidat vhodnou osobou na danu funkciu. Od
ginovnika, ktory pozadované predpoklady nespifial a bol zvoleny, SLSK o&akava snahu &o najskdr chybajtice
predpoklady naplnit.

6. Volba mbze prebehnut verejne alebo tajne podla dohody €lenov prislusného voliaceho organu.

7. Pri volbe €inovnika rozhoduje nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov voliaceho organu.

8. O zvoleni ¢inovnika do funkcie musi byt vytvorena zapisnica, ktord podpisuje zapisovatel a overovatel
z&pisnice, zvoleni voliacim orgadnom. Prilohou zapisnice je prezen¢na listina.

9. S vynimkou &inovnikov volenych snemom - v pripade velmi vaznych pochybnosti o dispoziciach zvoleného
¢inovnika ¢estne a zodpovedne vykonavat zvolenu funkciu méze nadriadeny ¢inovnik e$te raz poziadat’ doty¢nu
organizacnu zlozku o zvolanie voliaceho organu. Opakovana schddza voliaceho organu sa uskuto¢ni najneskor
do 2 mesiacov od tejto Ziadosti a nadriadeny ¢inovnik ma povinnost osobne alebo pisomne informovat voliaci
organ o svojich vyhradach. Voliaci organ méze potvrdit svoju predosliu volbu, len ak sa bude zaoberat
oznamenymi vyhradami.

10. SLSK ocakava, zZe nadriadeny €inovnik sa s ¢inovnikom po jeho zvoleni do funkcie dZzentimensky dohodne
o vzajomnych o¢akavaniach, zodpovednosti a podpore pri vykone funkcie s cielom vytvorit férovy a funkény
partnersky vztah.

Poverenie ¢inovnika funkciou

11. S vynimkou nacelnictva nadriadeny ¢inovnik méze poverit ¢inovnika funkciou bez predchadzajuceho
rozhodnutia voliaceho organu v pripade, ak sa jedna o neobsadeny post. Vtedy v§ak mozno funkéné obdobie
stanovit maximalne do terminu nasledujicej schddze voliaceho organu, a nie na dlhsie, ako je $tandardna dizka
funkéného obdobia pre danu funkciu. Do neobsadenej funkcie v nacelnictve kooptuje €inovnika nacelnictvo.

Iné poverenia

12. Okrem povereni do funkcie sa vystavuju i dalSie poverenia, ktoré splnomocriuju dobrovolnikov ¢i
dobrovolnych pracovnikov na republikovej irovni SLSK vykonavat urciti zverenu doélezitejSiu ulohu alebo projekt.
14. Poverovatelom moze byt Snem, Nacelnictvo SLSK alebo iny kompetentny organ ¢i osoba podla Stanov,
resp. Organiza¢ného poriadku SLSK.

15. Poverenie ma formu uznesenia v zapisnici prislusného organu alebo Standardizovaného dokumentu s
nazvom ,Poverovacia listina“.

16. Vzor a obsah poverovacej listiny ako aj proces vystavenia a ukon€enia poverenia stanovuje interna smernica
Poverenia.

17. Doba poverenia sa nepredlZuje a po skon€eni doby poverenia musi poverovatel vystavit nové poverenie.

Prava ¢inovnika

18. Poverenie opraviiuje ¢inovnika nosit na rovnosate po¢as doby vykonavania funkcie prislusné oznacenie
podla RovnoSatového predpisu.

19. Cinovnik ma automatické pravo konat vo véetkom, &o stvisi s vykonom jeho funkcie.

20. Cinovnik ma pravo na v8etky informacie od nadriadenych organov potrebné k vykonu jeho funkcie.

21. Cinovnik ma pravo vyjadrovat svoj (i nesthlasny) nazor Gstne, listom, e-mailom &i v skautskej tlagi, ak dodrzi
zasady sludnosti, Cestnosti a vecnosti.

22. Cinovnik méa pravo odstupit zo svojej funkcie, aj ked nedokongil svoje funkéné obdobie. Ak je to mozné,
informuje o tomto zamere v dostatoénom predstihu nadriadeného &inovnika a voliaci organ.

23. Vyludit, odvolat’ alebo obmedzit' innost’ ¢inovnika mozno len riadnym konanim podfa Disciplinarneho
poriadku.

Povinnosti ¢inovnika

24. Kazdy ¢€inovnik SLSK

a) sa snazi zit podla skautského slubu a zakona a byt vzorom pre mladych ¢lenov aj dospelych;

b) dba o zdravy a bezpeény rozvoj ¢lenov SLSK;

C) zoznami sa so Stanovami a Organizaénym poriadkom SLSK a dodrziava ich, reSpektuje autoritu nadriadenych
organov;

d) konstruktivne a v skautskom duchu vedie svoj tim, timovo spolupracuje a podporuje ¢inovnikov a ¢lenov, ktori
spadaju do jeho okruhu.

€) sa snazi plnit ¢o najlepSie svoj popis prace a vzajomnu dohodu s nadriadenym &inovnikom;

25. Dalej uvedené popisy prace su pre vsetky funkcie odportiéané. Kazda organizaéna zlozka si ich méze upravit
podla svojich personalnych moznosti a potrieb, resp. vytvorit iné posty. Ak je to personalne mozné, jeden
¢inovnik by spravidla nemal mat viac ako dve funkcie.



ll. POPISY PRACE CINOVNIKOV NA ZBOROVEJ UROVNI

1. Zastupca oddielového vodcu

a) pomaha pri vedeni oddielu a oddielovej administrative;

b) méze byt povereny konkrétnymi tlohami v oddiele;

c) prebera funkciu vodcu v pripade nepritomnosti alebo uvolnenia postu oddielového vodcu.

2. Oddielovy vodca

a) koordinuje ¢innost a program oddielu;

b) zodpoveda za vychovu a osobny rozvoj deti pomocou skautskej metody;
c) stara sa o dosiahnutie optimalneho poctu ¢lenov;

d) zodpoveda za bezpecnost a zdravie ¢lenov;

e) zodpoveda za administrativu, financie a majetok oddielu.

3. Zborovy ekoném

Predpoklad: absolvovanie kurzu o u&tovnictve a hospodareni
a) spravuje finan¢né operacie zboru;

b) vedie zborové uctovnictvo;

c) vedie evidenciu zborového majetku;

d) pripravuje zborovy rozpocet;

e) koordinuje fundraising zboru.

4. Programovy manazér zboru

a) koordinuje letné tabory, lyZzovacky a ostatné spolo¢né zborové akcie;

b) koordinuje uc¢ast ¢lenov zboru na celoslovenskych akciach;

c) pomaha zlepSovat vzdelavanie radcov a ¢inovnikov v zbore (napr. radcovsky kurz, zakladny tréning, ucast
¢lenov na inych vzdelavacich akciach).

5. Zborovy spravodajca

a) ma na starosti zborovy ¢asopis, webstranku, vyvesku, kroniku, fotoarchiv, informovanost ¢lenov zboru;

b) zodpoveda za propagaciu zboru navonok, komunikuje s lokalnymi médiami;

c) zodpoveda za propagaciu a odber celoslovenskych skautskych ¢asopisov v zbore, ako aj za prezentovanie sa
zboru v skautskych ¢asopisoch;

d) komunikuje s rodi¢mi;

e) komunikuje s ostatnymi zbormi.

6. Zborovy tajomnik

a) zodpoveda za v&asnu registraciu vSetkych ¢lenov;

b) rozosiela pozvanky na zborové rady a spisuje zapisnice;
c¢) archivuje zborovu dokumentaciu;

d) koordinuje pripravu vyro¢nej spravy;

e) zodpoveda za administrativnu agendu.

7. Zastupca zborového vodcu

a) pomaha pri vedeni zboru a zborovej administrative;

b) méze byt povereny konkrétnymi tlohami v zbore;

c) prebera funkciu vodcu v pripade nepritomnosti alebo uvolnenia postu zborového vodcu.

8. Zborovy vodca

a) je Statutdarom zboru, reprezentuje zbor navonok;

b) koordinuje ¢innost zboru, pripravuje plan ¢innosti, zvolava akcie, zborové rady a zborové schbdze;

c) dohaduje s ¢lenmi zborovej rady ich zodpovednost’ a podporu vo funkcii;

d) monitoruje ¢innost oddielov, dohliada, aby sa do funkcii dostali spolahlivi a déveryhodni ludia;

e) komunikuje s vy$8imi organizaénymi jednotkami a s Ustredim SLSK, zabezpe&uje véasné zasielanie
pisomnosti;

f) dohliada a zodpoveda za riadne a Cestné vedenie U¢tovnictva v zmysle platnej legislativy a hospodarenie v
zbore.

IV. POPISY PRACE CINOVNIKOV NA OBLASTNEJ UROVNI

1. Oblastny instruktor

Nevyhnutny predpoklad: hodnost inStruktor

a) koordinuje vzdelavanie dospelych v oblasti, organizovanie zakladnych kurzov, radcovskych kurzov, volnych
modulov a lesnych $kol.

2. Oblastny manazér pre rozvoj
Predpoklad: hodnost inStruktor



a) koordinuje rozsirovanie skautingu do novych lokalit, zakladanie novych zborov a oddielov;
b) pomaha existujucim zborom pri udrziavani a rozvijani ¢lenstva.

3. Oblastny ekoném

Predpoklad: ekonomické vzdelanie alebo absolvovanie kurzu o uétovnictve a hospodareni
a) spravuje finan¢né operacie oblasti;

b) vedie oblastné uc¢tovnictvo;

c) vedie evidenciu oblastného majetku;

d) pripravuje oblastny rozpocet;

e) koordinuje fundraising oblasti.

4. Clen oblastnej rady

Podla potrieb oblasti voli oblastné zhromazdenie, resp. poveruje oblastna rada dalSich ¢lenov pre konkrétne
priority (napr. ¢len rady pre komunikaciu, duchovny asistent, ¢len rady pre program a pod.). Za dohodnutie ich
popisu prace zodpoveda oblastny vodca.

5. Zastupca oblastného vodcu

a) pomaha pri vedeni oblasti a oblastnej agende;

b) mbéze byt povereny konkrétnymi tlohami v oblasti;

c) prebera funkciu vodcu v pripade nepritomnosti alebo uvolnenia postu oblastného vodcu.

6. Oblastny vodca

a) spravidla je Statutarom oblasti, reprezentuje oblast navonok;

b) koordinuje ¢innost oblasti, pripravuje plan ¢innosti, zvolava akcie a oblastné rady;

c) dohaduje s ¢lenmi oblastnej rady ich zodpovednost a podporu vo funkcii;

d) monitoruje ¢innost' zborov, dohliada, aby sa do funkcii dostali spolahlivi a déveryhodni ludia;

e) komunikuje s Nagelnictvom SLSK s Ustredim SLSK, zabezpeduje vasné zasielanie pisomnosti;
f) dohliada a zodpoveda za riadne a ¢estné hospodarenie.

V. POPISY PRACE CINOVNIKOV NA REPUBLIKOVEJ UROVNI

1. Clen rady

a) presny popis prace zavisi od typu zverenej funkcie, s ¢lenom rady ho dohaduje predseda rady.
b) pomaha predsedovi rady koordinovat dohodnutu oblast, resp. realizovat dohodnuté tlohy;

c) informuje predsedu rady o realizovanych krokoch a vysledkoch.

2. Hlavny kapitan vodnych skautov

a) zabezpecuje komunikaciu vodnych skautov s Nacelnictvom SLSK a partnerskymi organizaciam zo zahranicia;
b) zabezpecuje komunikaciu medzi oddielmi a pristavmi vodného skautingu;

c) pripravuje roény plan ¢innosti a rozpocet Hlavného kapitanatu vodnych skautov;

d) zvolava zasadnutia Hlavného kapitanatu vodnych skautov a zrazy kapitanov a vodcov vodackych oddielov.

3. Predseda duchovnej rady

a) menuje ¢lenov a vytvara tim duchovnej rady;

b) koordinuje ¢innost duchovnej rady, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu rady;

c) komunikuje s ostatnymi radami v zaujme zabezpecenia duchovna v ¢innosti SLSK;

d) komunikuje s hlavnymi cirkvami a nabozenskymi spoloénostami na Slovensku, zodpoveda za ekumenicku
spolupracu;

e) komunikuje so zahrani¢nymi komisarmi SLSK pri medzinarodnej spolupraci v duchovnej oblasti;

f) zvolava zasadnutie rady podla potreby;

4. Predseda reviznej rady

a) koordinuje ¢innost reviznej rady, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu rady;

b) vypracovava nestranné spravy pre nacelnictvo a snem.

c) komunikuje s nacelnictvom, Ustredim a ostatnymi zlozkami SLSK v zaujme kontroly hospodarenia a kontroly
plnenia najvy8Sich orgéanov;

d) z vlastnej iniciativy alebo na poziadanie koordinuje kontroly hospodarenia Ustredia a ostatnych zloziek SLSK;
e) zvolava zasadnutie rady podla potreby;

5. Predseda zmierovacej rady

a) menuje ¢lenov a vytvara tim zmierovacej rady;

a) koordinuje ¢innost zmierovacej rady, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpod¢tu rady;

c) na poziadanie pomaha rieSit spory v SLSK, resp. spolu so zmierovacou radou v nich rozhoduje;

d) spolu so zmierovacou radou rozhoduje pri odvolaniach v disciplinarnom konani;

e) iniciuje odvolacie konanie, ak ma pochybnosti o spravnosti prvotného rozhodnutia disciplinarnej
komisie;

f) zvolava zasadnutie rady podla potreby.



6. Predseda rady pre komunikaciu a rozvoj (spravidla ¢len nacelnictva)

a) menuje ¢lenov a vytvara tim rady pre komunikaciu a rozvoj;

b) koordinuje €innost rady pre komunikaciu a rozvoj, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu;

c) iniciuje vznik rozvojovych timov v oblastiach, resp. zboroch, ktoré pomahaju rozSirovat skauting a zakladat
nové skautské oddiely a zbory, a podporuje a koordinuje €innost’ tychto timov;

d) pripravuje, resp. dohliada na komunikacné aktivity SLSK a vztahy s verejnostou;

e) koordinuje, resp. dohliada na vnutornd komunikaciu v ramci SLSK — internet, ¢asopisy, publikacie a pod.

f) komunikuje s ostatnymi radami v SLSK;

g) zvolava zasadnutie rady podla potreby;

7. Predseda programovej rady — €len nacelnictva

a) menuje ¢lenov a vytvara tim programovej rady, menuje vedenie kruhov vekovych skupin;

b) koordinuje ¢innost programovej rady, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu;

c) zodpoveda za prepojenost, nadvaznost a vyvazenost programu v jednotlivych vekovych skupinach;
d) dohliada na vychovné zameranie v publikaciach SLSK;

e) pripravuje celoro¢ny plan a rozpocet programovych akcii.

f) schvaluje celoslovenské programové projekty;

g) komunikuje s ostatnymi radami v SLSK;

h) zvolava zasadnutie rady podla potreby;

8. Predseda rady pre dospelych — élen nacelnictva

a) menuje ¢lenov a vytvara tim rady pre dospelych;

b) koordinuje ¢innost rady pre dospelych, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu;

c) zodpoveda za Uroven vzdelavania, stratégie naboru, manazmentu a starostlivosti o dospelych v SLSK;
d) pripravuje celoro¢ny plan a rozpocet vzdelavacich akcii.

e) schvaluje celoslovenské vzdelavacie akcie a projekty;

f) zabezpecduje, aby prebiehalo vzdelavanie instruktorov SLSK.

g) komunikuje s ostatnymi radami v SLSK;

h) podpisuje vodcovské a inStruktorské dekréty;

i) zvolava zasadnutie rady podla potreby.

9. Zahraniény komisar pre WOSM, zahrani¢na komisarka pre WAGGGS - ¢lenovia nacelnictva

a) koordinuju ¢innost zahrani¢nej komisie/rady, tvorbu a realizaciu planu prace a rozpoctu;

b) zastupuju SLSK pred medzinarodnymi organmi, zodpovedaju za komunikaciu s prislusnymi zahrani¢nymi
partnermi a koordinuju jednotné oficialne stanoviska a vztahy;

c) komunikuju s inymi radami a zlozkami v SLSK, informuju o diani v zahranici, distribuuju zahrani¢né materialy;
d) pripravuje celoro¢ny plan a rozpocet zahrani¢nych akcii;

e) schvaluju zahrani¢né projekty a akcie, menuju ich organizatorov, prip. koordinuju ich priebeh;

10. Hospodar - élen nacelnictva

a) koordinuje ¢innost zodpovednych osdb, resp. organov, ktoré zabezpeduju rozhodovanie a spravovanie financii
a majetku SLSK;

b) predklada navrhy a aktualizacie rozpoctov pripravené v spolupraci s riaditefom Ustredia, resp. finanénym
manazérom;

c) dohliada na efektivne, prehladné a ¢estné hospodarenie so zverenym majetkom;

d) v dohodnutych pripadoch sam rozhoduje o pouziti prostriedkov, ktoré su k dispozicii.

11. Zastupca nacelnika — ¢len nacelnictva

a) pomaha pri vedeni nacelnictva a organizacie, kontrole dohodnutych planov a uloh;

b) mbze sa v nacelnictve dohodnut na zastreSeni a koordinacii vybratych priorit — napriklad komunikacie

a rozvoja, organizacnych zaleZitosti;

c) prebera funkciu nacelnika v pripade nepritomnosti alebo uprazdnenia postu nacelnika (v poradi najskér prvy
zastupca nacelnika, potom druhy zastupca nacelnika).

12. Nacelnik — élen nacelnictva

a) je Statutarom Slovenského skautingu, reprezentuje organizaciu navonok, robi pravne tkony v duchu
rozhodnuti snemu alebo nacelnictva;

b) podpisuje poverenia, doklady a ostatné oficialne dokumenty SLSK v zmysle rozhodnuti naéelnictva alebo jeho
kompetencii, resp. splnomochuje zodpovedné osoby svojim zastupovanim;

c) koordinuje ¢innost nacelnictva, pripravuje plan ¢innosti nacelnictva, zvolava a riadi stretnutia nacelnictva;
d) dohaduje s ¢lenmi nacelnictva (najma zastupcami) ich zodpovednost, plany a ulohy;

e) dohliada na plnenie uzneseni snemu, Malého snemu, nacelnictva, strategického planu a inych dohodnutych
planov ¢lenmi nacelnictva, ustredia i ostatnymi inovnikmi;

f) komunikuje s riaditefom Ustredia, prip. inymi zamestnancami a dohliada na plnenie zverenych uloh;

g) komunikuje s vodcami oblasti a dohliada na ich plnenie schvalenych planov a dohodnutych uloh;

h) spravidla riadi zasadnutie snemu (ak nepoveri predsedanim int osobu) a poveruje moderatora snemu.



